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ה ח י ת ד-פ א מ ם  י ע !  נ

גבולות

לפתוח קובץ  / יש להצטייד בכלי כתיבה

הצבת גבולות היא משימה מאתגרת •

הצורך בעקביות•



ר ב ד נ ה  מ ל  ?ע

בחשיבותוונתמוך(מקוונת)בהוראההגבולמושגאתנגדיר1.

גבולותשללהצבהמודלונגבששלנוהאישייםהגבולותאתננסח2.

גבולותחצייתעםהתמודדותנתרגל3.



ה י ח נ ה ב ת  ו ל ו ב ג ל ת  ו א מ ג ו ד

הכניסו פתק -פדלטהיכנסו לאפליקציית 

שמכם

דוגמה לגבול שאתם חושבים שצריך להציב לסטודנטים

(בדגש על תקופת ההנחיה בזום)



ל ו ב ה  -ג ר ד ג ה

מגדירה מהם התנהגויות או מעשים מקובלים או רצויים, אמת מידה

אישייםהגבולות •

הגבולות דינמיים •

בוּל  עֲברֹוּן ג ְּ ל יַׂ ת ָּ ב ַׂ מְּ ; (9תהילים קד )ש ַׂ

צֶה, סוף הֶם , קָּ גיעַׂ אל מֵעֵבֶר לָּ ;  (אביאוןמילון )נקוּדה או קו שאין להַׂ



ל ו ב ג ב  ו ש ח ה  מ ?ל

 תחושת בטחון במנחה  ; תיאום ציפיות, מסגרת: ללומדתרומה

חשיבות לתהליך הלמידה ; ובמקצועיותו

 פחות קונפליקטים ובעיות משמעת:למנחהתרומה



ם י י ש י א ה ת  ו ל ו ב ג ה י  ו ה י ז

זיהוי העמדות הפנימיות  :שלב ראשון1.

?  העקרונות המהותיים שחשובים לי כמנחההם מ

שיוויון בין הסטודנטים•

שמירה על הפרדה בין אישי למקצועי•

למידה פעילה•



ם י י ש י א ה ת  ו ל ו ב ג ה י  ו ה י ז

התנהגותניסוח כללי : שלב שני2.

כללי התנהגות מצופים/ מעשים ' יגזרו, 'העמדות הללומתוך

השלכות
הבנה של  
החומר

רציונל
מעורבות  
בלמידה

בקשה
פתיחת  
מצלמות

חיובי, בהיר, ניסוח ענייני



ת ו ל י ע ם-פ י י ש י א ה ת  ו ל ו ב ג ה י  ו ה י ז

כמנחיםלכםהחשוביםערכים2כתבו1.

הנגזרים מערכים אלומעשים/ נסחו כללי התנהגות 2.



ת  ו ל י ע ם-פ י י ש י א ה ת  ו ל ו ב ג ה י  ו ה י ז

השלכה רציונל בקשה ערך



ר" ו ש ק ה" ת צ ו ח ה ת  ו ל ו ב ג ה

בתחילת הקורס  :

באתר הקורס, במייל פתיחה, (סינכרוני)הפתיחה בשיחת 

  בכל פעם שמופר גבול

 רלוונטייםבתזמונים
לפני הגשת המטלות, לדוגמה

לפעול בהתאם לגבול שהצבנו-עקביות: העקרון המנחה



ל ו ב ג ת  י י צ ח ל ה  ב ו ג ת

שמבססת מחדש את הגבולאסרטיביתתגובה:העקרון המנחה

אך חשובה התייחסות, המענה לא חייב להיות מיידי



ת י ב י ט ר ס א ה  ב ו ג ת ל  ש ם  י ב י כ ר

הצגת הגבול שנחצה  1.

ההשפעה של חציית הגבול  2.

אי ההסכמה להמשך ההתנהגות3.

חזרה על ההתנהגות הרצויה והרציונל שלה: חידוד הציפיה4.

קצר וּמכבד, העקרון המנחה לתשובה אסרטיבית הינו מענה ישיר



ה ז ת  א ה  ס נ נ ו  א ו .ב . .

https://wordwall.net/resource/9602323


ם ו כ י ס ל

וחשיבותוגבולמהו•

וניסוחםשלנוהאישייםהגבולותזיהוי•

גבוללחצייתתגובה•



ו י ש כ ע ה  מ ?ו

אותהוהרחיבוהערכיםרשימתעלבנחתעברו•

הללומהערכיםשנגזריםנוספיםגבולותנסחו•



ץ ע י י ת ה ל ד  י מ ת ר  ש פ א

כצמןמרי •
marykat@openu.ac.il

און-ברדפנה•
dafnaba@openu.ac.il

המחלקה להוראה וללמידה•

09-7781550: טלפון

 teach.learn@openu.ac.il:ל"דוא
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